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令和 4年度 白石建設工業株式会社 

 
安 全 大 会 次 第 

 
令和４年 6 月 20 日（月） 

司会・進行（久岡日菜子） 

 

 

1. 開会の挨拶  

白石建設工業株式会社 

代表取締役社長  白石 尚寛 

15：00～15：10（10 分） 

 

2. 殉職者 慰霊 黙祷 15：10～15：12（2 分） 

3. 安全施策の説明 

白和会 会長 挨拶 

白和会 会長  白石 稔雄 

15：12～15：20（8 分） 

4. 安全講話 

新居浜警察署  

交通 課長     井上 哲也    様 

 

新居浜労働基準監督署 

安全衛生 課長  宮崎 秀一郎   様 

 

 

15：20～15：40（20 分） 

 

 

 

15：40～16：00（20 分） 

5.  新入社員紹介 

白石建設工業株式会社 

（・令和 2 年 ・令和 3 年 ・令和 4 年 新入社員） 

 

16：00～16：15（15 分） 

6. 安全宣言 

白石建設工業株式会社  土木部  碇 満喜 

16：15～16：20（5 分） 

7. 閉会の言葉 

白和会 副会長 

播磨産業株式会社 

代表取締役社長  土遠 龍児 

16：20～16：25（5 分） 

 

※白和会総会の会場へ移動 16:35 分開始 



令和 4年度 安全大会  

白石建設工業株式会社 代表者 あいさつ 

 

―― 明日に向かって ―― 

 

 戦後、成長し続けてきた建設市場は、バブル経済（1992 年）に至っては 84 兆

円をピークにバブル崩壊による不動産市場の縮小、金融収縮等による公共投資の

削減、2008 年のリーマンショックにより 2010 年には 42 兆円を割り込みました。

2011 年の東日本大震災の復興、東京オリンピック関連事業含む政府建設投資や金

融緩和、規制緩和等による民間建設投資の回復施策により、62 兆 8,200 億までコ

ロナウイルス感染拡大に伴い、回復の足取りは穏やかではありますが、着実に歩

みを進めてきました。 

 2030 年の方向に目を向けると建設業界が経済的な需要水準に応えるには、少な

くとも全産業平均的に生産性向上を維持するとともに、全産業に占める建設業の

就業者数の割合を 7.3％程度で維持する必要があり、人材確保の取組や働き方改

革の進展は必須と言えます。市場は愛媛にとどまらず四国全域にありと位置付け、

この 3 年間においても新しい力（社員）が多数加わって、国土強靱化への 5 ヵ年

加速化対策に向け、予防保全型インフラ老朽化対策にシフトするとともに、民間

4 分野（民間住宅・民間非住宅・民間土木・民間インフラ補修）が建設産業の主

体を成すものとして取り組んで参ります。そのための新技術・イノベーションへ

の対応を喫緊の目標として、フィールドは四国、手段は優秀な人材の育成を主眼

に進めて参ります。まずは、安全が確保された働きがいのある職場造りです。 

御安全に!! 

 

令和 4 年 6 月 20 日 

 

白 石 建 設 工 業 株 式 会 社 

代表取締役社長 白石 尚寛 



令和 4 年度 白石建設工業株式会社 安全大会  

白和会 会長あいさつ 

―― 昨今の建設労働災害に思うこと ―― 

 

 白和会会員の皆様方には、平素より白石建設工業の施工現場における生産活動並

びに本会運営に格別の御支援、御協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて、新型コロナウイルス感染症の収束が見通せないまま３年目に至っている状況で

はありますが、改めて各作業所における安全の足元を確かめてみてはどうでしょうか？ 

 事故発生の原因を「人が発する指示・受ける指示」の観点から分析すると、指示を出

す人に関する原因としては「作業の安全ポイントを理解していない」が突出して多く、指

示を受ける人に関する原因としては「安全意識の低さ」が突出しています。指示を出す

人は的を外した安全指示にならないように作業手順の理解、刻々と変わる作業状況の

把握、安全関係法規の理解に努め、指示を受ける人が作業イメージを共有できるよう図

解や写真を用いることや、実際に作業する場所で危険のポイントがイメージできる仕方

を実践しましょう。また、一方的とならないよう、指示を受ける人の意見を積極的に取り入

れる作業打合せの場を設けましょう。 

「指示がうまく伝わらないこと」はヒューマンエラーの 1 つです。 

                                           御安全に!! 

 

 

 

令和 4 年 6 月 20 日 

 

白石建設工業株式会社 

白和会 会長 白 石  稔 雄 

 



































安 全 宣 言 

 
私たちは、各工事において、工事に参加する全ての人々の英知と力を結集して、 
 

 

 『守れ仲間と家族の笑顔。 

何よりの仕事の成果だ今日もゼロ災!!』 

― 危険は今！安全は過去！ ― 
 

を合言葉に、以下の重点管理項目をサイクルとして実践し、自己責任を絶えず自覚し

た上で、誰もが安心して働くことができる安全で快適な職場環境の形成を目指します。 

 

 

 

重点管理項目 

 

P：計画（Plan）  事前検討による予防安全・快適職場の形成に努めます 

D：実施（Do）   災害防止協議会・作業打合せによる安全周知事項の徹底に 

          努めます 

C：評価（Check） 「えひめ建設安全の日」活動における総合検証を行います 

A：改善（Act）   法遵守・安全衛生委員会による見直し、是正を継続します 
T：時間（Time）  作業時間の低減のための改善を行います 
 
以上の PDCAT サイクルを活用し、組織的且つ継続的に自主的な安全衛生活動を促進

する事により危険ゼロの職場づくりを実施します。 
 
 
 

令和 4 年 6 月 20 日 
 
白石建設工業株式会社 
土木部  碇 満喜 










